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Hard skills
("жесткие навыки")

- это технические навыки, связанные с
выполняемой деятельностью. Для их
освоения необходимо получить знания,
качество освоения можно проверить с
помощью экзамена. 

Примеры: набор текста на компьютере,
чтение, решение математических задач.



Касаются таких цифровых
аспектов, как: организация
коммуникации и
профессиональное
сотрудничество в цифровой среде,
развитие цифровых навыков и
соответствующие данной сфере
рефлексивные практики.

Digital skills
("цифровые
навыки")



Примеры digital skills:
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Работа с информацией

Поиск информации Организация обучения в
цифровой среде

Безопасность в интернете

Управление информацией и
данными
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Кооперация в цифровой среде

Коммуникация в цифровой среде

Саморазвитие в условиях
неопределенности



- это надпрофессиональные
навыки, которые помогают решать
жизненные, профессиональные
задачи и работать с другими
людьми. Полезны в любых сферах,
формируются в течение жизни,
связаны с эмоциональным
интеллектом.

Soft skills
("гибкие навыки")



Примеры soft skills:
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Умение четко, понятно и точно
доносить информацию для достижения
собственных целей

Управление знаниями

Осознанное отношение к происходящему
без вреда для себя и других
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Самоанализ и саморефлексия
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Коммуникация

Критическое мышление

Умение определять потребности второй
стороны взаимодействия

Управление проектами,
людьми и собой

Наставничество и менторинг

Решение проблем

Принятие решений

Эмоциональный интеллект
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Ресурсы для развития навыков:

Эмоциональный интеллект и
способы его развития
https://director.rosuchebnik.ru/

material/emotsionalnyy-

intellekt-i-sposoby-ego-

razvitiya/
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Наука благополучия
https://www.coursera.org/learn/

the-science-of-well-being

Формирование
высокоэффективных команд
https://www.coursera.org/learn/

high-performing-teams

Системное мышление
https://www.coursera.org/learn/system-

thinking

Введение в логику
https://www.coursera.org/learn/

logic-introduction

Развитие коммуникационных
навыков
https://www.coursera.org/learn/

wharton-communication-skills

7 Обучение навыкам XXI

века
https://4brain.ru/



Платформы для реализации digital
навыков:
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Создание мультимедийных
интерактивных упражнений

https://learningapps.org/

Конструктор для онлайн-
опросов и викторин

https://www.mentimeter.com/

Создание дизайнов
презентаций и других
графических материалов

https://www.canva.com/

Создание интерактивных
уроков

https://nearpod.com/

Создание учебных
веб‑квестов, викторин и
интеллектуальных
онлайн‑игр

https://www.learnis.ru/
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Спасибо за
внимание

Успехов в
конкурсе!


